Anexa la HCL nr. 10/2020
JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARIA MUNICIPIULUI VULCAN

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Municipiului Vulcan

Numele si prenumele functionarului public evaluat: VELEA GABRIEL
Functia publica: SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI VULCAN

Data ultimei promovari: 12.09.2018

Numele si prenumele evaluatorului: ILE GHEORGHE

Functia: PRIMAR AL MUNICIPIULUI VULCAN

Perioada evaluata: de la 01.01.2019 la 31.12.2019

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata: -

Obiective in perioada evaluata % din Indicatori de performanta Realizat
timp (pondere) Nota
%
1. Avizarea pentru legalitate a actelor administrative = asigurarea convocirii sedintelor si transmiterii materialelor
catre consilieri cu cel putin 5/3 zile inainte de desfasurarea
» avizarea proiectelor de hotarari si contrasemnarea sedintelor;
pentru legalitate a dispozitiilor primarului, = intocmirea avizelor de legalitate pentru toate proiectele
hotaréarilor Consiliului local; hotarari;
» participarea la sedintele Consiliului Local; = asigurarea consultantei de specialitate initiatorilor
» convocarea in sedinti; redactarea proiectelor de hotérari ale consiliului;
» pregatirea materialelor; = asigurarea  intocmirii  tuturor proceselor verbale
> intocmirea procesor verbale si a dosarelor de 30% sedintelor consiliului local;
sedinta; = redactarea hotararilor consiliului local;
»aducerea la cunostintd publici a actelor cu » transmiterea in termenul legal (10 zile lucratoare de la
caracter normativ; adoptarea hotérarii si 5 zile lucritoare de la emitere pentru
» comunicarea actelor emise, in termenul prevazut dispozitii) a actelor administrative, in vederea efectudrii
de lege; controlului de legalitate al Prefectului;
» gestionarea procedurilor administrative privind = asigurarea aducerii la cunostinta publica a hotararilor si
relatia dintre consiliul local si primar, respectiv dispozitiilor cu caracter normativ;
consiliul judetean si presedintele acestuia, precum = organizarea arhivei sedintelor consiliului local, dispozitiilor
si intre acegtia si prefect. primarului si evidenta statistica a acestora;

* intocmirea dosarelor de sedinti, legarea, numerotarea
paginilor, semnarea si stampilarea acestora.

= actualizarea listelor electorale;

» efectuarea modificarilor intervenite in listele electorale
2. Coordonarea procesului electoral 10% permanente din Registrul electoral, listarea si verificarea
pachetelor electorale;

* urmareste si coordoneazd impreund cu primarul
desfasurarea in bune conditii a alegerilor prezidentiale,
europarlamentare, parlamentare, locale, referendum, la
nivelul Municipiului Vulean.




3. Coordonarea, urmarirea si controlul activitatilor Servici = asigurarea coordondrii activitatii structurilor functionale
APL, Juridic, Compartimentului Cadastru, Agricultura; din directa subordonare si a celor delegate;
Coordonarea, urmarirea si controlul activitatilor delegate | 10% = urmarirea rezolvarii corespondentei in termenul previzut de
evidenta persoanei, stare  civila lege;
= desfasurarea audientelor din sfera proprie de activitate.

4. Coordonarea si asigurarea transparentei decizionale i = publicarea actelor normative pe site-ul PMV
monitorizarea a.Cthltétll privind liberul acces la = asigurarea comunicarii raspunsului la cererile de informatii
informatii publice. 10% de interes public in maxim 10 zile lucritoare.
5. Activitatea specifica implementérii Sistemului de Con = coordonarea secretariatului Comisiei de monitorizare;
Managerial = coordonarea si indrumarea metodologicé a dezvoltarii

10% Sistemului de Control Intern Managerial.
6. Coordonarea si asigurarea secretariatului comisiei = respectarea prevederilor legale
locale pentru aplicarea prevederilor Legii nr.18/1991.

10%
7. Efectuarea altor atributii specifice postului, insarcinari = urmareste intocmirea si transmiterea situatiilor solicitate de
stabilite prin lege, primite din partea Prefectului Judetului autoritétile si institutiile judetene, referitoare la activitatea
Hunedoara, Consiliului Judetean Hunedoara, Consiliul L{ 20 % autoritétilor locale.
Vulcansi  Primar.

Nota
Obiective revizuite in perioada evaluata % din Indicatori de performanta Realizat
timp (pondere)
%

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor:

Criteriile de performanta utilizate in evaluare

Nota

Comentarii

1. Capacitatea de a organiza

2. Capacitatea de a conduce

3. Capacitatea de coordonare

4. Capacitatea de control

5. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate

6. Competenta decizionala

7. Capacitatea de a delega

8. Abilitati in gestionarea resurselor umane

9. Capacitatea de a dezvolta abilititile personalului

10. Abilitati de mediere si negociere

11. Obiectivitate in apreciere

12. Capacitatea de implementare

13. Capacitatea de a rezolva eficient problemele

14. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

15. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei

dobandite

16. Capacitatea de analiza si sinteza




17. Creativitate si spirit de initiativa

18. Capacitatea de planificare si de a actiona strategic

19. Competenta in gestionarea resurselor alocate

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta:

Nota finala a evaluarii:

(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta) /2
Calificativul evaluarii: FOARTE BINE

Rezultate deosebite:

1. e
Dificultati obiective intimpinate in perioada evaluata:

1.
Alte observatii:

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se face evaluarea:

Obiectivul % din Indicatori de performanta Termen de
timp realizare

= asigurarea convocdrii sedintelor si transmiterii
materialelor catre consilieri cu cel putin 5/3 zile inainte de

1. Avizarea pentru legalitate a actelor administrative desfasurarea sedintelor;
= intocmirea avizelor de legalitate pentru toate proiectele
» avizarea proiectelor de hotérari si contrasemnarea pentru de hotarari;
legalitate a dispozitiilor primarului, hotararilor Consiliului = asigurarea consultantei de specialitate
local; initiatorilor la redactarea proiectelor de hotérari ale
> participarea la sedintele Consiliului Local; 30% consiliului; permanent
» convocarea in sedinta; = asigurarea intocmirii tuturor proceselor verbale ale
» pregatirea materialelor; sedintelor consiliului local;
» intocmirea procesor verbale si a dosarelor de sedint3; = redactarea hotararilor consiliului local;
» aducerea la cunostinta publica a actelor cu caracter normativ; = transmiterea in termenul legal (10 zile lucratoare de la
» comunicarea actelor emise, in termenul prevazut de lege; adoptarea hotérarii si 5 zile lucratoare de la emitere pentru
> gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre dispozitii) a actelor administrative, in vederea efectuarii
consiliul local si primar, respectiv consiliul judetean si controlului de legalitate al Prefectului;
presedintele acestuia, precum si intre acestia si prefect. = asigurarea aducerii la cunostintd publicé a hotararilor si

dispozitiilor cu caracter normativ;

= organizarea arhivei sedintelor consiliului local,
dispozitiilor primarului si evidenta statistica a acestora;
= intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea
paginilor, semnarea i stampilarea acestora.

10% = actualizarea listelor electorale;

= efectuarea modificarilor intervenite in listele electorale
permanente din Registrul electoral, listarea si verificarea
pachetelor electorale;

2. Coordonarea procesului electoral = urmdreste si coordoneazi impreuna cu primarul permanent
desfasurarea in bune conditii a alegerilor prezidentiale,
europarlamentare, parlamentare, locale, referendum, la
nivelul Municipiului Vulcan.

3. Coordonarea, urmarirea si controlul activitatilor Serviciul APL, 10% = asigurarea coordondrii activitatii structurilor functionale

Juridic, Compartimentului Cadastru, Agricultura; Coordonarea, din directa subordonare si a celor delegate;

urmérilre.za si controlul activitatilor delegate — evidenta persoanei, = urmdrirea rezolvarii corespondentei in termenul permanent
stare civila prevazut de lege;

= desfisurarea audientelor din sfera proprie de activitate.

10% = publicarea actelor normative pe site-ul PMV permanent
= asigurarea comunicérii raspunsului la cererile de
4. Coordonarea si asigurarea transparentei decizionale si monitorizarea




activitatii privind liberul acces la informatii publice.

informatii de interes public in maxim 10 zile lucratoare.

10% = coordonarea secretariatului Comisiei de monitorizare; permanent
= coordonarea si indrumarea metodologica a dezvoltarii
5. Activitatea specifica implementarii Sistemului de Control Managerial Sistemului de Control Intern Managerial.
6. Coordonarea si asigurarea secretariatului comisiei locale pentru 10% = respectarea prevederilor legale permanent
aplicarea prevederilor Legii nr.18/1991.
7. Efectuarea altor atributii specifice postului, insircinari stabilite 20% = urmaireste intocmirea si transmiterea situatiilor permanent

prin lege, primite din partea Prefectului Judetului Hunedoara,
Consiliului Judetean Hunedoara, Consiliul Local Vulcan si Primar.

solicitate de autoritatile si institutiile judetene,
referitoare la activitatea autoritatilor locale.

Comentariile functionarului public evaluat::

Numele si prenumele functionarului public evaluat: VELEA GABRIEL

Functia: SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI VULCAN

Semnitura functionarului public evaluat: .............ccocoovevevrinneninennne

Data: .....ccoevvvieeeeeeeee,

Numele si prenumele evaluatorului: ILE GHEORGHE
Functia: PRIMAR AL MUNICIPIULUI VULCAN

Semnitura evaluatorului: ...,

Mentiuni privind modificarea Raportului de evaluare de catre contrasemnatar si motivarea modificarii:z

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:
FUNCHAS ..ottt sa et se s e nens

Semnitura persoanei care contrasemneazai: ................ceeueeen.

Data: ....ccccooviiiieeeeee e

Comentariile functionarului public evaluat:3

Numele si prenumele functionarului public evaluat4: .............c..ccccovvinnine

Semnatura: ........cccoeeveeeveeceeeeeeceeeeeeieens

Data: ....cooooveeiiieeeceeeee

Mentiuni privind modificarea Raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei 5

Numele si prenumele conducitorul autoritatii sau institutiei publice:s..............cccocooevirinininnenncnne.

VULCAN, 30.01.2020

PRESEDINTE DE SEDINTA:
CONSILIER BALTATU GEORGE

! daci este cazul

CONTRASEMNEAZA : SECRETAR GENERAL
VELEA GABRIEL

2 se completeazi in situatia modificarii raportului de evaluare de citre contrasemnatar

3 daci este cazul

4 se completeazi in situatia modificirii raportului de evaluare de citre contrasemnatar
® se completeaza de citre conducitorul autorititii sau institutiei publice in situatia modificarii Raportului de evaluare in urma admiterii

contestatiei

b se completeazd daci Raportul de evaluare a fost modificat in urma admiterii contestatiei




